
附件2：河南省水利勘测设计研究有限公司2025年度招聘计划表（社会招聘）

序号 岗位编号
招聘
人数

招聘
类型

年龄
要求

职称及学历要求 岗位及专业要求

1
水工
设计岗
S1131

2 社招 40周岁及以下 工程师及以上
1.第一学历为全日制统招本科，水工结构工程/水利水电工程/水利工程及相关专业。
2.从事相关专业五年以上。
3.须持有注册土木工程师（水工结构）证书。

2
移民
征迁岗
S1231

2 社招 40周岁及以下 工程师及以上
1.第一学历为全日制统招本科，水工结构工程/水利水电工程/水利工程/农业水土工程及相关专业。
2.从事相关专业五年以上。
3.须持有注册土木工程师（水利水电工程移民）证书。

3

水保
环评岗
S1331

1 社招 40周岁及以下 工程师及以上
1.第一学历为全日制统招本科，水土保持与荒漠化防治及相关专业。
2.从事相关专业五年以上。
3.须持有注册土木工程师（水利水电工程水土保持）证书。

水保
环评岗
S1332

1 社招 40周岁及以下 工程师及以上
1.第一学历为全日制统招本科，环境科学与工程及相关专业。
2.从事相关专业五年以上。
3.须持有环境影响评价工程师证书。

4
景观
设计岗
S1431

1 社招 40周岁及以下 工程师及以上

1.第一学历为全日制统招本科，风景园林/艺术设计/建筑环境及相关专业。
2.从事相关专业五年以上。
3.具有风景园林与水利工程的融合规划及全流程设计能力，能熟练使用sketchup 、PHOTOSHOP、效果渲
染等设计软件。
4.工作方向侧重于景观方案创意设计。

5
地质
工程岗
S1531

2 社招 40周岁及以下 工程师及以上
1.第一学历为全日制统招本科，地质工程/勘察技术与工程/地质资源与地质工程及相关专业。
2.从事相关专业五年以上。
3.须持有注册土木工程师（水利水电工程地质）证书。

6

智慧
水利岗
S1611

1 社招 40周岁及以下 硕士研究生及以上

1.硕士研究生及以上学历，第一学历为全日制统招本科，计算机科学与技术/计算机技术/通讯工程及相
关专业。
2.能熟练操作linux /windows等服务器操作系统，能熟练部署和维护服务器、网络设备等，具有常用数
据库的管理、维护和优化能力。
3.须参加上机测试，机试成绩为优秀。
4.熟悉SQL语言或具有开发能力者优先。



6

智慧
水利岗
S1612

1 社招 40周岁及以下 硕士研究生及以上

1.硕士研究生及以上学历，第一学历为全日制统招本科，水利水电工程/水利工程/水文学及水资源及相
关专业。
2.具有模型构建能力或具有模型开发能力，掌握java、c#、python等程序语言，熟悉B/S架构web系统开
发、数据库。
3.须参加上机测试，机试成绩为优秀。
4.工作方向侧重于水利专业模型构建和开发工作。


